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c a n d i d a t o  SINDACO
Nato a Luino nel 1961, da sempre vive a Portovaltrava-
glia,  frazione Muceno. 
Ha sviluppato un’ampia esperienza professionale che 
gli ha permesso di conoscere dall’interno il funzio-
namento della “macchina amministrativa”, operando 
come agente di Polizia Locale di Porto Valtravaglia per 
25 anni e come cancelliere presso l’ufficio del giudice 
di pace per 13 anni.
Grazie alle cariche rivestite presso il Comune di Brez-
zo di Bedero come consigliere comunale ed assessore 
ha maturato un’ampia esperienza amministrativa.
Fino alla candidatura attuale, è stato vice-sindaco del 
Comune di Brezzo di Bedero e Assessore della Comu-
nità Montana con delega all’Agricoltura, Foreste e Si-
curezza e, in tale veste, si è attivato per la predispo-
sizione del progetto di installazione di telecamere di 
sorveglianza e di pannelli segnalatori di velocità sul 
territorio nonché della valorizzazione del territorio 
adoperandosi per la sopravvivenza dell’Incubatoio It-
tico di Maccagno e la valorizzazione della Formagella 
del Luinese.
La sua decisione di candidarsi nasce dal desiderio di 
mettersi al servizio del paese, luogo in cui è cresciuto e 
dove tutti lo conoscono e lo possono avvicinare per stra-
da, per migliorarlo e renderlo più accogliente e vivibile.
Per questi motivi, dopo una lunga riflessione, si è mes-
so in gioco e, in base alla normativa vigente, ha rasse-
gnato le proprie dimissioni dalle cariche amministra-
tive rivestite e ha richiesto un periodo di aspettativa 
non retribuita dal Comune di Porto Valtravaglia.
Con queste rinunce, sofferte ma attente, si vuole met-
tere con umiltà al servizio di tutti ed essere un sindaco 
disponibile all’ascolto e al confronto, ma anche sensi-
bile e attento al ruolo rivestito e all’uso delle parole.
Con la sua squadra, si impegna a valorizzare ciò che 
unisce piuttosto che ciò che divide, il tutto senza pole-
miche e senza pregiudizi su quello che è successo nel 
passato. 

Sculati Roberto
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“Vogliamo
guardare avanti

per il futuro
di Portovaltravaglia”
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È indispensabile procedere ad una riorganizzazione degli 
Uffici Comunali attraverso le seguenti iniziative:
✔  Ridefinizione della convenzione riguardante il Segreta-

rio Comunale.
✔  Riorganizzazione dell’Ufficio Tecnico Comunale.
✔  Ridefinizione della convenzione riguardante l’Assistente 

Sociale.

Le mansioni svolte da questo ufficio sono estremamente 
importanti e strategiche per la vita di un comune. Un Uffi-
cio Tecnico che funziona risolve buona parte dei problemi 
tra Cittadino-Amministrazione.
Appare quanto mai necessario una rivisitazione strategi-
ca di questo apparato e la proposta unica da percorrere è 
quella della divisione delle competenze e la creazione di 
due uffici: uno per l’edilizia privata e un altro per l’edilizia 
pubblica, accompagnato da un riordino del personale da 
assegnare a questi uffici.
Questo nuovo assetto permetterà uno snellimento della 
burocrazia e la riduzione degli sprechi dell’apparato am-
ministrativo, l’attuazione della digitalizzazione delle pro-
cedure e di tutte le attività connesse.
Tutto ciò comporterà una trasparenza delle attività, degli 
enti amministrativi e dei profili professionali dei funziona-
ri e degli amministratori comunali.
Fatto questo riordino si affronteranno i temi più rilevanti 
quali:
✔  Revisione del piano urbanistico a sostegno delle esigen-

ze emergenti e latenti;
✔  Recupero e valorizzazione del patrimonio del nostro ter-

ritorio. Potenziamento dei servizi a vantaggio della po-
polazione residente sia nel centro che nelle frazioni;

✔  Ri-progettazione della rete stradale nel centro e nelle 
frazioni. Manutenzione di tutta l’area stradale e verde 
pubblico. Potenziamento del sistema di illuminazione 
sia nel centro che nelle frazioni;

✔  Controllo dei cantieri privati in corso e verifica delle 
convenzioni in atto con particolare cura alla realizzazio-
ne delle opere primarie e secondarie;

Riorganizzazione

UFFICI

Ufficio Edilizia

PUBBLICA
E PRIVATA

i l  PROGRAMMA



✔  Redazione di progetti preliminari da tenere a disposizio-
ne per accedere ai finanziamenti pubblici;

✔  Censimento del patrimonio al fine di individuare gli im-
mobili utili al Comune e messa sul mercato di quelli non 
strategici; 

Il personale comunale, impegnato nello svolgimento dei 
compiti assegnati secondo i ruoli e le connesse responsa-
bilità definite, è una risorsa importante da seguire e valo-
rizzare.
L’obiettivo è di utilizzare al meglio le risorse umane e stru-
mentali per dare una risposta concreta ed efficiente alle 
crescenti domande dell’utenza in tutti i settori più rile-
vanti di competenza dell’ente locale; nel campo operativo 
(progetti, servizi, oneri di gestione e di funzionamento, ri-
cerca, fondi per la realizzazione di opere pubbliche ecc.) 
l’amministrazione procederà di volta in volta, secondo le 
necessità, a redigere piani economico-finanziari atti ad ac-
certare l’equilibrio di ogni investimento e della connessa 
gestione. Sarà cura dell’amministrazione prevedere per 
ogni intervento i tempi di realizzazione delle opere e della 
loro attivazione (crono-programma) con definite anche le 
spese di gestione e di funzionamento.
Fonti di finanziamento: l’amministrazione curerà con at-
tenzione le possibilità di ottenere contributi statali, regio-
nali, provinciali, fondi UE ed altre forme di ricorso al mer-
cato finanziario consentite dalle leggi.
Compito dell’amministrazione sarà quello di stimolare 
sempre più l’utilizzo delle logiche e delle tecniche di gestio-
ne al fine di migliorare l’efficacia e l’efficienza dell’ente, 
fornendo dati utili al controllo.

I Servizi Sociali hanno la funzione di promuovere il benes-
sere e l’autonomia dei cittadini, dei nuclei familiari e della 
comunità locale. Presso i Servizi Sociali i Cittadini devono 
poter presentare i propri problemi e le proprie richieste, 
trovare ascolto, concordare i possibili interventi, ottenere 
le prestazioni previste per le persone e le loro famiglie.
Partendo da questa premessa è evidente la necessità, per il 

Personale
e gestione

economico-
finanziaria:

ATTIVITÀ 
E FINALITÀ

Attività

IN CAMPO
SOCIALE



nostro Comune, di essere parte attiva e propositiva.
In dettaglio si elencano i punti più salienti del programma:
✔  Collaborazione e coordinamento degli interventi tra Co-

mune e Croce Rossa che prevedano la realizzazione di un 
presidio e la promozione di corsi di formazione per il pri-
mo soccorso aperti a tutti i cittadini. Installazione di defi-
brillatori nei centri abitati di Porto, Muceno e Musadino.

✔  Ampliamento della convenzione con la RSA Lago Mag-
giore di Muceno che preveda:

 -  Preparazione e distribuzione di pasti al domicilio effet-
tuata dai servizi di assistenza domiciliare.

 -  Realizzazione di un servizio domiciliare in collabora-
zione con i servizi sociali comunali che effettueranno 
la presa in carico dell’utente concordando poi il piano 
di assistenza individualizzato.

✔  Stipulazione di una convenzione con il Tribunale di Va-
rese per l’utilizzo di LSU (lavoratori socialmente utili).

✔  Incentivazione di rapporti di collaborazione con le asso-
ciazioni di volontariato presenti sul territorio.

✔  Ridefinizione e messa a norma degli ambulatori presenti 
sul territorio comunale.

✔  Valutazione delle varie problematiche sociali attraverso 
l’intervento di figure professionali in modo da provve-
dere a un monitoraggio delle stesse.

✔  Valorizzazione dell’attività del nostro Centro Sociale con 
l’organizzazione di soggiorni climatici rivolti ad anziani  
che abbiano compiuto 60 anni, con la presenza di per-
sonale idoneo ad assicurare l’accompagnamento e l’or-
ganizzazione di attività ricreative e di tempo libero per 
i partecipanti, che ha lo scopo di favorirne i rapporti di 
aggregazione e socializzazione.

✔  Stipulazione di una polizza assicurativa a carico del co-
mune per i residenti, contro danneggiamenti causati da 
furti nelle abitazioni private che comprenderà garanzie 
di assistenza all’abitazione e garanzie alla persona.

✔  Concessione di un contributo di euro 200,00 alla famiglia 
per la cremazione del proprio defunto, erogabile previa 
presentazione di fattura quietanzata solo per i residenti 
del comune.



✔  Adozione del testamento biologico sull’accanimento te-
rapeutico per le persone residenti.

✔  Adozione di un regolamento del baratto amministrativo 
relativo ai tributi comunali IMU e TARI, tramite compen-
sazione con ore lavorative  per i servizi del comune, con 
un tetto massimo secondo i parametri di legge.

✔  Richiesta al Ministero dell’Interno di adesione al bando 
nazionale del servizio civile per l’assegnazione di perso-
nale volontario che svolga lavori socialmente utili.

✔  Organizzazione di gite, pomeriggi musicali e creativi ri-
volti a tutti coloro che frequentano il Centro Sociale.

Vedendo la situazione attuale delle infrastrutture urbane, 
ne deriva subito un aspetto molto trascurato e precario, 
occorre fin da subito sviluppare un piano di risanamento 
delle stesse, tramite operazioni mirate e definitive. 
Da un attento esame emergono i seguenti punti:
✔  Sistemazione rete stradale:
  Uno dei problemi è la situazione del manto stradale dan-

neggiato. Vorremmo istituire un servizio che tempesti-
vamente possa garantire la messa in sicurezza nell’arco 
di breve tempo. Si predisporrà un piano di risanamento 
basato sulle priorità, dettate dalla mole di traffico. Verrà 
anche predisposto un piano straordinario delle asfalta-
ture delle strade comunali da attuarsi in un biennio.

✔  Installazione impianto semaforico a quattro tempi:
  Sulla strada provinciale SP69, zona ponte della ferrovia 

(incrocio fra via Vigera, via Marconi, via Roma) verrà 
installato un impianto semaforico a quattro tempi per 
assicurare sicurezza agli utenti e moderare la velocità 
dei veicoli e dei motoveicoli.

✔  Attraversamenti pedonali:
  Verificandosi durante le ore notturne un’elevata percen-

tuale di incidenti mortali sugli attraversamenti pedonali, 
verranno opportunamente illuminati sfruttando le nuo-
ve tecnologie di sicurezza, nei centri abitati di Porto Val-
travaglia, Musadino, Domo, Muceno, Ticinallo SP31 SP69 
e ne verranno realizzati di nuovi nei punti strategici.

✔  Sistemi di rallentamento veicoli: 

Sicurezza

VIABILITÀ 
E SERVIZI



  Verranno realizzati sistemi di rallentamento di velocità 
(dissuasori di velocità, passaggi pedonali rialzati e aiuo-
le) nelle vie di maggior pericolo

✔  Marciapiede
  Creazione di un marciapiede in via Nave, che colleghi il 

parcheggio della scuola di Brighirolo a quello sterrato, 
per mettere in sicurezza i pedoni e i ragazzi.

 Completamento dell’attuale parcheggio
✔  Video sorveglianza del territorio
  Il comune provvederà, previo accordo con le forse dell’ordi-

ne, a posizionare delle telecamere nei punti di accesso agli 
abitati, con l’obiettivo di garantire la sicurezza. Tale servizio 
verrà utilizzato  come deterrente contro la criminalità. 

  Le telecamere potranno essere utilizzate anche per met-
tere un freno al fenomeno dell’abbandono dei rifiuti sul 
territorio comunale.

✔  Parcheggi per Disabili
  Creazione di nuovi parcheggi su tutto il territorio comu-

nale per portatori di handicap. Studio di fattibilità crea-
zione area parcheggi Domo e Muceno centro abitato.

✔  Colonnine per rifornimento autoveicoli elettrici
  Verranno installate numero quattro colonnine per mac-

chine elettriche da parte di gestori energetici.
✔  Ferrovia
  Considerato il notevole aumento di passaggio dei treni 

in previsione dell’ Alptransit, verranno inoltrate a tutti 
gli enti competenti: Ferrovie dello Stato, Ministero dei 
Trasporti e dell’Ambiente e Regione Lombardia, richieste 
mirate al posizionamento di barriere antirumore a tutela 
dei centri abitati. Si proporrà a RFI la messa in sicurezza 
dei ponti ferroviari esistenti, con la possibilità di 
ampliamento della sede stradale del ponte di via Muceno.

✔  Sistemazione e sicurezza parchi giochi
  Si procederà alla sistemazione e messa in sicurezza dei 

parchi giochi di Porto Valtravaglia, Muceno e Musadino.
✔  Manutenzione e pulizia
  Creazione di una squadra manutentiva che si occupi 

della manutenzione regolare dei mezzi e della rimessa a 
regime della spazzatrice. 



  Si prevede, inoltre la predisposizione di un calendario 
per la pulizia delle strade nei centri abitati.

  Acquisizioni di aree o immobili per il ricovero di auto-
mezzi e attrezzature del Comune.

✔  Raccolta umido
  Verrà ampliato il servizio raccolta dell’umido su tutto il 

territorio comunale nella giornata di sabato per i mesi 
di giugno luglio agosto e settembre.

✔  Controllo per la sicurezza dei torrenti
  Attueremo una ricognizione semestrale per la verifica 

della sicurezza dei torrenti Muceno e Ronè, senza tra-
scurare il reticolo minore, previo accordo con uffici re-
gionali competenti. 

✔  Pubblica illuminazione
  Nel territorio del comune di Porto Valtravaglia attual-

mente non esiste nessun impianto a risparmio energe-
tico a luce led sulle strade comunali. Si provvederà alla 
graduale sostituzione delle attuali lampade ad incande-
scenza con luci a led di nuova generazione, e verrà pre-
disposta un’approfondita verifica dele zone e aree non 
ancora servite di detti impianti.

✔  Reti Tecnologiche
  Verranno stipulate convenzioni con i gestori dei servizi 

tecnologici  (Italgas, Tim, Enel, ecc.) per la messa in sicu-
rezza di tombini, tubazioni interrate, linee aeree di loro 
proprietà. Si provvederà ad un ampliamento delle zone 
non ancora servite da metanizzazione.

  In occasione della definitiva privatizzazione dell’acqua 
potabile, ci sarà l’impegno dell’amministrazione a far ri-
spettare i massimi criteri di trasparenza della gestione e 
delle tariffe nei confronti del cittadino.

  Si cercherà di attivare i controlli di vicinato, coinvolgen-
do i cittadini interessati, con il supporto dell’associazio-
ne nazionale (www.controllovicinato.it)

Collaborazione con le guide turistiche del CAI nell’organiz-
zazione di escursioni e/o gite culturali che coinvolgano tut-
te le fasce d’età, con lo scopo di far conoscere il territorio 
comunale e limitrofo e le peculiarità naturalistiche e cultu-

TURISMO



rali, anche con l’attuazione di moderni mezzi informatici 
(mappe, QR Code).
✔  Creazione di un percorso Vita.
✔  Sostegno ai commercianti e alle attività imprenditoriali 

per iniziative turistiche ricettive del territorio.
✔  Richiesta alla  Navigazione Lago Maggiore di incremen-

to degli approdi del battello.
✔  Potenziamento dell’Ufficio Turistico.
✔  Sistemazione e manutenzione ordinaria spiagge pubbliche.
✔  Predisposizione di area attrezzata dedicata ai camperisti.
✔  Valorizzazione della struttura portuale.
✔  Sviluppo rete pubblica Wi-Fi nei maggiori punti di ag-

gregazione.
✔  Ampliamento della piattaforma “App. Comunale” per 

permettere ai cittadini di avere tutte le notizie della vita 
amministrativa (delibere, ordinanze, avvisi alla popola-
zione, albo on-line, PGT e richiesta di documenti e atti).

✔  Fattiva Collaborazione con la Pro Loco per favorire 
mostre di artisti locali e non; serate danzanti, feste a 
tema, laboratori; concerti musicali; spettacoli teatrali; 
serate estive di cinema all’aperto; conferenze aperte 
con esperti relatori; manifestazioni ed eventi da svol-
gersi nelle frazioni con lo scopo di valorizzare il no-
stro territorio; offrire al turista, durante il soggiorno, 
la possibilità di partecipare ad attività sportive e ri-
creative.

✔  Predisposizione di un progetto-concorso di idee che pre-
veda la realizzazione di un percorso ciclo-pedonale che 
si snoderà dal centro di Porto sino a raggiungere la pri-
ma fornace.

✔  La tutela degli animali domestici sono valori etici e nor-
mativi sempre più importanti per i cittadini e i turisti. 
Una crescita del numero degli animali presenti sul ter-
ritorio certamente fondata sull’affetto e la cura di essi, 
comporta l’attenzione e l’intervento da parte del comu-
ne con l’installazione di postazioni apposite in Porto Val-
travaglia e nelle frazioni (fontanelle, dog parking, sac-
chetti igienici biodegradabili per cani).



La scuola ha un ruolo importante nella formazione delle 
nuove generazioni e in questa ottica questo schieramen-
to politico intende intervenire con un’attenta politica per 
l’ambito scolastico.
I punti salienti saranno:
✔  Il potenziamento del diritto allo studio, con investimenti 

mirati a migliorare l’apprendimento. Il piano sarà con-
diviso con tutte le persone che lavorano per la scuola al 
fine di realizzare delle buone attività ( es. corsi, laborato-
ri, attività sportiva ecc…). Vogliamo intensificare la col-
laborazione con i professionisti dell’educazione per l’a-
zione di sostegno e miglioramento dell’apprendimento.

✔  Mediante il coinvolgimento attivo e continuo dei genito-
ri, intendiamo portare avanti la fattiva collaborazione 
con il “Comitato Sorriso” attivo presso le nostre scuole 
e già inserito nel percorso scolastico dei nostri ragazzi.

✔  Si proseguirà l’attività di iniziative ed eventi che mirano 
a sensibilizzare i bambini con incontri intergenerazio-
nali presso la struttura RSA Lago Maggiore che coinvol-
gono la scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria.

✔  La sistemazione della palestra scolastica. Al fine di poter 
intervenire sull’edificio scolastico, con la convinzione 
che sia necessario offrire agli studenti e al personale del-
la scuola un ambiente adeguato alle esigenze scolastiche 
e di socializzazione per organizzare incontri sportivi.

✔  Altro punto fondamentale su cui porre l’attenzione nella 
nostra scuola è la mensa: verrà monitorato e migliorato 
il livello del servizio per la Scuola Primaria. Per la Scuola 
Secondaria, in relazione alla realizzazione del progetto 
legato al patto educativo già sottoscritto da scuola, am-
ministrazioni, associazioni presenti sul territorio, parro-
chia e comitati genitori, verrà proposto un nuovo servi-
zio mensa.

✔  Si manterrà la qualità delle Scuole dell’infanzia con un 
aumento del contributo annuale del 15%. 

✔  I sistemi di trasporto verranno confermati e migliora-
ti dando la possibilità di un servizio non solo giornalie-
ro di trasporto ma che ci permetta uscite sul territorio 
nell’ambito dei progetti educativi proposti.

SCUOLA



Lo sport è un fenomeno culturale e sociale che esprime 
una manifestazione di comportamenti e di valori collegati 
alle attività umane. Costruire e organizzare tempo libero, 
divertimento e salute, in rapporto diretto con la natura, lo 
sport, come aggregazione, diventa comunità educante.
Da subito dovremo trovare le risorse per rivalorizzare le 
strutture sportive esistenti  sul territorio comunale: la pa-
lestra presso le scuole di Brighirolo e il Campo sportivo da 
calcio del Piangiolo. 
Verificheremo, se possibile, la realizzazione di nuovi im-
pianti sportivi accedendo ai finanziamenti mirati per que-
sti interventi.
Valorizzeremo i rapporti con tutte le associazioni e società 
che si interessano allo sport e promuoveremo il settore 
giovanile nel rapporto con la scuola, così da incentivare 
e sviluppare le manifestazioni sportive tipo gare, tornei, 
giochi campestri ecc.
Il progetto mira non solo agli amanti dello sport, ma anche 
alla realizzazione di attività idonee a tutte le fasce di età, per 
sensibilizzare allo svolgimento delle discipline sportive.

Istituzione di canali telematici (WhatsApp e social) per la 
comunicazione diretta tra amministrazione-cittadino e vi-
ceversa. 
Creazione sul sito del comune di una modulistica per le 
segnalazioni da parte dei cittadini di disservizi. Tali comu-
nicazioni dovranno essere evase entro cinque giorni dalla 
data di arrivo del protocollo.
Verranno nominati cittadini referenti nelle nostre frazio-
ni che avranno il compito di segnalare tempestivamente 
all’amministrazione comunale proposte, anomalie e dis-
servizi. 
Verrà creato un notiziario semestrale online delle notizie, 
provvedimenti, avvisi e comunicati, stampabile anche su 
richiesta negli uffici comunali.
Creazione di una piattaforma App. comunale che permet-
terà a tutti i cittadini di avere tutte le notizie della vita am-
ministrativa del comune (delibere, ordinanze, avvisi alla po-
polazione, albo online, PGT e richiesta di documenti e atti).

SPORT
e tempo libero.

Dialogo con il

CITTADINO
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